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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 

 
Realizacja Obowiązku Informacyjnego, o którym mowa w art. 13 RODO  

w odniesieniu do kandydatów ubiegających się o pracę  
w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Lesku 

 
 
Poniższe dane informacyjne przekazywane są zgodnie z wymogami art. 13 Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej 
„RODO”). 
 
 
1. Administrator, dane kontaktowe: 

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Samodzielny Publiczny Zespół 
Opieki Zdrowotnej w Lesku, zwany dalej „Administratorem”. 

b) Dane kontaktowe Administratora: 38-600 Lesko, ul. Kazimierza Wielkiego 4, tel. 13 469 
80 71. 

c) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się 
w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem poczty 
elektronicznej: iod@spzozlesko.pl . 

 
2. Cele przetwarzania danych osobowych: 
    Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe w celu:  

a) realizacji procesu rekrutacji,  
b) prowadzenia przyszłych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w 

określonym w zgodzie celu. 
 
3. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: 
      Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych są przepisy: 

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. Pani/Pana zgoda w odniesieniu do danych, których podanie 
jest dobrowolne, 

b) art. 221 § 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 pkt b RODO, tj. niezbędność 
przetwarzania Pani/Pana danych, na Pani/Pana żądanie, przed zawarciem umowy.  
 

4. Odbiorcy danych: 
Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym. 
 

5. Przechowywanie danych: 
Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji będą przetwarzane przez okres 
12 miesięcy. 
Dane przetwarzane w oparciu o zgodę na przyszłe rekrutacje przez okres 24 miesięcy. 
 
6. Prawa osoby, której dane dotyczą: 
Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych 
dotyczących swojej osoby, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
a także prawo sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych.  
 
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych – w przypadku podejrzenia, że dane osobowe są przetwarzane przez 
Administratora z naruszeniem przepisów prawa. 
 
W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych na podstawie zgody, przysługiwać będzie 
Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Zgodę 
można cofnąć w taki sam sposób jak Pani/Pan wyraziła zgodę. 
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7. Kategorie danych. Wymóg posiadania danych.  Konsekwencje braku podania 
danych: 
a) Podanie danych osobowych w zakresie następujących danych: imienia (imion) i 

nazwiska, imion rodziców, daty urodzenia, nr PESEL, miejsca zamieszkania (adresu do 
korespondencji) jest dobrowolne, ale konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji.  

b) Podanie danych osobowych innych niż dane, o których mowa w ppkt a) oraz wyrażenie 
zgód, o których mowa w pkt 2 ppkt b) powyżej jest dobrowolne i nie wpływa na 
możliwość udziału w rekrutacji (nie będzie podstawą niekorzystnego traktowania 
kandydata i nie będzie stanowiło przyczyny uzasadniającej odmowę zatrudnienia).   

  
8. Profilowanie danych: 

Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o dane 
osobowe. 

9. Informacje końcowe: 
W przypadku zmiany przepisów prawa, Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej 
w Lesku zastrzega sobie możliwość wprowadzania zmian w powyższym dokumencie. W 
przypadku jakichkolwiek uwag, pytań czy wątpliwości prosimy Państwa o kontakt z 
Inspektorem ochrony danych poprzez e-mail:  iod@spzozlesko.pl . 

 


